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1- Rendre visible (affichage) et 

expliciter l’objectif 

d’apprentissage 

2- Rendre visibles et inscrire 

dans le temps les étapes de la 

séance 

3- Enrôlement, encapsulage :  

Déclencher l’intérêt 

4- Passation de la consigne 

explicitée collectivement 

(tâches en nombre limité) 

5- Phase de travail individuel 

(même dans le cadre d’un 

travail de groupe) 

6- Interruption de la tâche : 

point d’étape interactif 

7- Reprise de la tâche puis 

mise en commun : collecte des 

travaux 

8- Structuration de 

l’apprentissage (objectif visé) 

et élaboration d’une trace 

écrite 

9- Bilan : dialogue métacognitif 

Qu’a-t-on appris ? Quelles 

difficultés ? Perspectives de la 

prochaine séance 

Les étapes incontournables (à préparer) d’une séance 

d’apprentissage en enseignement adapté 

Document à martyriser ! 


